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Johdanto

Metsatieteiden maistereiden valmistumisen jalkeista tyollisyytta selvitettiin TTS Tyotehoseuran
kyselytutkimuksella neljannen kerran elokuussa 2024. Aiemmat tutkimukset toteutettiin vuosina
2017 (Kilpeldinen & Lautanen 2017), 2018 ja 2021 (Kilpeldinen & Lautanen 2022).

Metsatieteiden yliopistokoulutuksen kyselyt antavat tietoa kolmesta keskeisesta koulutuksen tu-
loksellisuuden ja laadun arvioinnin osa-alueesta. Ensinnakin vastaajat arvioivat koulutuksen ai-
kana saavuttamiaan metsaalan substanssiosaamisen, yleisen tydeldmadosaamisen ja akateemisen
osaamisen oppimistuloksia. Toiseksi vastaajilta pyydetdan arvioita koulutuksen toteutuksen tyo-
elamavastaavuudesta. Kolmas keskeinen tuloksellisuuden arviointindkékulma on koulutuksen jal-
keinen tyollisyys, ja miten hyvin tdma vastaa koulutuksen tuottamaa osaamista. Tama julkaisu
keskittyy metsatieteiden maistereiksi vuosina 2021-2023 valmistuneiden koulutuksen jalkeiseen
tyollisyyteen. Metsatieteiden yliopistokoulutuksen tuottamaa osaamista kasitellaan toisessa TTS
Tyotehoseuran julkaisussa (Kilpeldinen & Lautanen 2025).

Metsatieteiden yliopistokoulutuksen kyselylomake pdivitettiin kevaan ja kesdan 2024 aikana ty6-
ryhmassa, jossa olivat edustettuina keskeiset metsatieteiden maistereita palkkaavat tydnantajata-
hot (metsateollisuus, tutkimuslaitokset, yliopistot, sahateollisuus, Suomen metsakeskus seka Met-
sahallitus). Erityistd huomiota tyoryhma kiinnitti tyollisyytta kuvaavien muuttujien ajantasaisuu-
teen.

Tuoreimman tutkimuksen kohderyhmana olivat vuosina 2021-2023 metsatieteiden maistereiksi
Helsingin ja Itd-Suomen yliopistoista valmistuneet (suomalaiset, n=195). Kyselyyn vastasi 76 hen-
kiloa (taulukko 1). Vastausaktiivisuus oli tuoreimmassa kyselyssa hyvalla tasolla, ja vastauspro-
sentti on parantunut vuoden 2017 tasosta merkittavasti. Itd-Suomen yliopistosta valmistuneiden
vastausaktiivisuus (47 %) oli selvasti korkeampi kuin Helsingin yliopistosta valmistuneiden (33 %).
Kyselyyn vastanneet edustavat hyvin koko kohderyhmaa ikdansa ja sukupuolensa osalta (liitetau-
lukko 1). Kysely toteutettiin sahkoisena Webropol-kyselyna, jonka linkki |dhetettiin vastaajilla pos-
titse.

Taulukko 1. Valmistuneet ja kyselyihin vastanneet

Kyselyvuosi Kaikki valmistuneet | Kyselyn kohderyhma Kyselyn Vastauspro-
(valmistumisvuodet) | (suomalaiset ja ul- (valmistuneet suoma- | vastaaja- sentti
komaalaiset) laiset) maara

2017 (2011-2015) 480 364 102 28,0
2018 (2016-2017) 167 129 31 24,0
2021 (2018-2020) 333 257 101 39,3
2024 (2021-2023) 278 195 76 39,0
Yhteensa 1258 945 310 32,8
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Metsatieteiden maistereiksi vuosina 2021-2023 valmistuneista lahes kolmasosa oli ulkomaalaisia

(kuvio 1).
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Kuvio 1. Vuosina 2011-2023 metsétieteiden maistereiksi valmistuneiden maara (Lahde: metsatie-
teiden maisterikoulutusta toteuttavien yliopistojen opiskelijarekisterit)

Yliopistosta maistereiksi valmistuneet tyollistyvat hyvin heti valmistumisen jalkeen

Keskimaarin 87 % yliopistokoulutuksesta valmistuneista maistereista oli tydssa vuoden kuluttua
valmistumisestaan Opetushallinnon ja Tilastokeskuksen tilastoaineisto Vipusen tietojen perus-
teella. Kuvioon 2 mukaan valittujen koulutusalojen joukosta parhaiten tydllistyivat terveysalan,
oikeustieteen seka kaupan ja hallinnon aloilta valmistuneet.

Metsatieteiden maistereista seitseman kymmenesta oli tydssa vuoden kuluttua valmistumisesta.
Maasta muuttaneiden osuus oli kaikista koulutusaloista suurin, silla joka viides metsatieteiden
maisteriksi vuonna 2021 valmistuneista oli muuttanut maasta. Maasta muuttaneista yli 80 % pu-
hui didinkielendan jotain muuta kuin suomea tai ruotsia, joten Suomessa metsatieteiden maiste-
reiksi opiskelleista ulkomaalaisista varsin suuri osuus lahtee nopeasti tutkinnon suoritettuaan pois
Suomesta.
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kaikki yliopistosta valmistuneet 87 143 5

kauppa ja hallinto 89 122 6
humanistiset alat 79 4 11 51
terveys 95 n21
metsdtalous 74 141 20
maatalous 78 4 9 9
biologia ja biotieteet 76 27 7 8
oikeustieteet 92 1322
yhteiskuntatieteet 88 233 4
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
tyossa opiskelija tyoton muu muuttanut maasta

Kuvio 2. Yliopistosta vuonna 2021 valmistuneiden maistereiden tyollistyminen vuoden kuluttua
valmistumisesta (Lahde: Vipunen — Opetushallinnon ja Tilastokeskuksen tilastoaineisto)

Opetushallinnon ja Tilastokeskuksen tilastoaineistoista ei kay ilmi, miten hyvin koulutusta vastaa-
vaan tyohon yliopistosta valmistuneet sijoittuvat. TTS Tyotehoseuran kyselyissa keskeisena koulu-
tuksen vaikuttavuuden ja laadun arviointikriteerina on valmistuneiden sijoittuminen koulutustaan
sisall6llisesti vastaavaan tyohon.

Vuonna 2024 metsatieteiden maistereista yli 70 % koulutusta vastaavassa metsdalan
tyossa

Vastaajat arvioivat omaa tyollisyyttddn kahtena ajankohtana: heti valmistumisen jalkeen ja kyse-
lyn vastaushetkelld. Tuoreimman maisterikyselyn vastaajista oli heti valmistumisen jalkeen ty6ssa
86 %, kun vastaava osuus vuonna 2017 oli 58 %. Lisaksi metsdalalle tyollistyneiden osuus oli suu-
rempi vuonna 2024 (71 %) kuin edellisissa kyselyissa (kuvio 3). Tyottémien osuus oli selvasti pie-
nempi kuin aiemmilla kyselykerroilla.
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kaikki (n=310) 42 7 14 1 23 13
2024 (n=76) 64 7 4 8 3 8 33
2021 (n=101) 36 8 13 18 1 20 21
2018 (n=31) 42 3 19 10 3 16 7
2017 (n=102) 31 12 15 38 13
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

koulutusta sisallollisesti vastaava tyd metsaalalla

koulutusta sisallollisesti vastaava tyé muulla alalla

muu tyo metsaalalla

ty6 muulla alalla

yrittdja tyoskentely apurahalla
tyoton jatkoi opiskelua
muu tilanne

Kuvio 3. Metsatieteiden maistereiden tyollisyys heti valmistumisen jalkeen 2017, 2018, 2021 ja
2024 kyselyissa (%)

Yhdeksan kymmenesta oli kyselyn vastaushetkella tydssa niin vuoden 2021 kuin 2024 kyselyn vas-
taajista (kuvio 4). Tyollisyyden rakenteessa oli kuitenkin kyselyiden valilla selva ero. Metsaalalle
koulutusta vastaavaan tyohon oli vuoden 2024 kyselyyn vastanneista tyollistynyt yli 70 %, kun vas-
taava osuus oli vuoden 2021 kyselyyn vastanneilla alle puolet. Vuoden 2024 kyselyn vastaajien
tyon sisdltdéa on avattu tarkemmin taulukossa 2.

Selityksind hyvaan metsdalan tyollisyyteen vuonna 2024 voidaan nahda ensinnakin se, ettd metsa-
alan asiantuntija- ja johtotehtéavissa on tyontekijatarvetta ikarakenteen (yli 55-vuotiaiden osuus
vuonna 2022 oli 28 %) ja eldakoitymisten vuoksi (Tyévoiman kohtaanto ammattialoittain, Vipunen,
Opetushallinnon tilastopalvelu). Toiseksi hyvaan tyollisyystilanteeseen vaikuttavaksi tekijaksi voi-
daan ndhda muuttunut puunhankintatilanne Venajan kaupan tyrehdyttya, mika on lisdannyt puun-
hankintaa ja tyontekijatarvetta Suomessa.
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kaikki (n=310) 49 11 11 14 22 6 32

2024 (n=76) 72 3 11 513 41
2021 (n=101) 46 10 20 14 11 6 11
2018 (n=31) 55 23 13 Bl 6
2017 (n=102) 35 22 26 21 5 7 2
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Kuvio 4. Metsétieteiden maistereiden tyollisyys kyselyhetkilla 2017, 2018, 2021 ja 2024 (%)

Taulukko 2. Tarkempi kuvaus kyselyhetken tyollisyydestd 2024 kyselyssa

Koulutusta sisallollisesti vastaava tyd metsaalalla kehitysasiantuntija, metsanhoidon operaatioasian-
tuntija, metsaasiantuntija, tarkastava metsaneu-
voja, myyntipalvelut, kuljetusesimies, hankinta-
esimies, logistiikka-asiantuntija, puunhankinta,
metsadsuunnittelu, ostopaallikkd, operaatioesimies,
myyntikoordinaattori, suometsien asiantuntija,
metsédjdrjestelmaasiantuntija, tutkija, metsaalan
projektityd, VMI-mittaaja, sijoitusalan tehtavat,
Suomen riistakeskuksen tehtavat

Muu tyo metsaalalla asiakaspalvelukoordinaattori, hankesuunnittelija

Koulutusta sisallollisesti vastaava tyé muulla alalla | ohjelmistoala, energiateollisuus, luonnonhoidon
asiantuntija, ymparistéalan koulutus- ja hanketoi-
minta, maatalousala

Ty muulla alalla paivittaistavarakauppa, finanssiala, yritysvastuulli-
suus
Yrittaja metsaala

Metsaalan ulkopuolella tyéskenteli vuoden 2024 vastaajista 16 %, mika oli selvasti vdhemman
kuin vuonna 2021 (34 %). Merkittavimmat syyt metsdalan ulkopuolella tydskentelemiseen olivat
vastaajien arvioimina metsdalan yliopistokoulutuksen antamat valmiudet tyéllistyd metsaalan li-
sdksi myods metsaalan ulkopuolelle, kiinnostuksen kohteiden muuttuminen metsdalan koulutuk-
sen aikana seka halu jatkaa koulutusta edeltdvassa metsdalan ulkopuolisessa tyssa. Tulokset
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olivat hyvin samankaltaisia kuin aiemmassa metsaalan ulkopuolelle tyollistyneiden metsatieteiden
maistereiden selvityksessa (Kilpeldinen & Lautanen 2019).

Metsatieteiden maistereille laajasti kysyntaa eri tyonantajilla ja erilaisissa tyotehtavissa

Metsatieteiden maisterit tyollistyivat laajasti erilaisten tydnantajien palvelukseen. Kolme yleisinta
tyonantajaa olivat metsateollisuus, yliopisto tai muu oppilaitos seké valtio (ministerio, aluehallin-
tovirasto, ELY-keskus). Muun alan yrityksiin kuului finanssi-, kaupan ja energia-alan yrityksia. Jokin
muu tyonantaja tarkoitti Suomen riistakeskusta tai rahoituslaitoksia (kuvio 5).

Metsateollisuus

Yliopisto tai muu oppilaitos

Valtio (ministerio, aluehallintovirasto, ELY-keskus)
Muun alan yritys

Tutkimusorganisaatio

Sahateollisuus

Metsahallitus

Jokin muu

Jarjesto, saatio tai vastaava

Konsultointi- tai IT-yritys
Metsapalveluyritys

Suomen metsdkeskus

Kunta, kuntayhtymad, kunnallinen liikelaitos
Oma yritys

Metsanhoitoyhdistys
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Kuvio 5, Metséatieteiden maistereiden tyonantajat syksylla 2024 (kyselyhetkelld ty6ssa olevat,
n=72, lkm.)

Vastaajilta kysyttiin, millaisiin tyétehtaviin he koulutuksen aloittaessaan olivat tdhtdamassa. Asi-
antuntijatehtaviin aikoi 78 %, tutkijaksi 14 %, johto- tai esimiestehtaviin 3 % ja 5 % ei osannut ni-
meta tybtehtdvaa. Vastaajat toivat esiin kokeneensa metséatieteiden yliopistokoulutuksen hyvin
tutkijapainotteiseksi koulutukseksi, ja koulutuksen sisaltoihin ja toteutukseen toivottiin lisda sisal-
t0a muista metsaalan asiantuntijatehtavien osaamistarpeista ja tydnantajista: “Yliopistossa sel-
vdsti yritetédn kouluttaa Idhinnd tutkijoita, mutta sen pitdisi olla téysin erillinen opintolinja, kun
pddosin kuitenkin opiskelijat tyéllistyvdt muihin tehtdviin. Mahdollisia tulevia tyénantajia pitdisi
opinnoissa olla esilld nykyisté enemmdn.”

Vuoden 2024 vastaajista 78 % tydskenteli asiantuntijatehtavissa ilman alaisia eli sama osuus kuin
ilmoitti koulutuksen aloittaessaan tallaisiin tyotehtaviin tdhddanneensa. Esihenkiltehtavissa tyos-
kenteli 6 % ja johtotehtavissa 3 %, joten ndma tehtavat tulivat tyduralla vastaan jo muutaman
tyossaolovuoden jalkeen. Tyontekijatason tehtavissa tydskenteli kahdeksan prosenttia ja tydmark-
kinoiden ulkopuolella (tyottdmana tai muusta syysta pois tyosta) oli kolme prosenttia vastaajista.
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Yleisin tyotehtava kyselyyn vastanneilla oli puunhankinta (24 % vastaajista) (kuvio 6). Toiseksi ylei-
sin oli tutkimus, kehitys ja tuotekehitys (22 %) ja kolmanneksi yleisin metsatalous (18 %). Tyoteh-
tava muu piti sisalladn metsien tilastointia, ennallistamista, inventointia seka esihenkilotehtavia.

puunhankinta

tutkimus, kehitys ja tuotekehitys
metsdtalous

asiakaspalvelu ja neuvonta
opetus ja koulutus
viranomaistehtavat
ympadristonsuojelu ja yritysvastuu
muu

tietojarjestelmat ja niiden kehittaminen
markkinointi ja myynti

tiedotus ja viestinta

konsultointi
edunvalvontatehtavat

laatuty6 ja auditointi
henkilostéhallinto ja tyosuojelu
kansainviliset tehtdvat

rahoitus ja talous
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Kuvio 6. Metsatieteiden maistereiden tyotehtavat syksylla 2024 (kyselyhetkella tydssa olevat,
n=72, lkm., sai valita useita tyotehtavia)

Vastaajien oli mahdollista valita useampia tyotehtavia. Yhden tyotehtavan valitsi puolet, 2—4 tyo-
tehtdvaa 40 % ja viisi tyotehtavaa tai enemman joka kymmenes vastaajista. Enimmilldan tyétehta-
via oli yhdella henkildlla valittuna kahdeksan. Laaja-alaiset tyotehtavat edellyttavat myds moni-
puolista osaamista. Koulutuksen aikana omaksuttuja taitoja kasitellaan toisessa TTS:n julkaisussa
(Kilpeldinen & Lautanen 2025).

Harjoittelut tukivat hyvin koulutuksen jalkeista tyollistymista

Metsatieteiden maistereita pyydettiin arvioimaan yliopistokoulutuksen toteutusta ja siihen sisal-
tyneita tyollistymista edistdvia tekijoita. Vastaajien mielestd metsatieteiden yliopistokoulutukseen
sisdltyneet opinndytetyot lisdsivat asiantuntemusta, ja maasto-opetus oli korkealaatuista ja hyvin
suunniteltua (kuvio 7).
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opinndytetdiden tekeminen lisdsi asiantuntemusta
maasto-opetus korkealaatuista ja hyvin suunniteltua
harjoittelu edisti tyollistymista

harjoittelu vahvisti koulutuksessa opittuja taitoja

harjoittelu vastasi opintoja

yliopistossa saadut opinnot antoivat hyvat
valmiudet harjoitteluihin

koulutus antoi riittavat valmiudet tyoelamaan
opinndytetoiden aikana syntyi yhteyksia tyoelamaan
koulutuksen aikana syntyi yhteyksia tyéelamaan
teoriaopetus ja kdytanto tasapainossa

opinnot vastasivat hyvin tydelaman tarpeita
harjoittelu yhdistyi hyvin muuhun opetukseen
maasto-opetusta riittavasti

opetuksessa riittavasti tydelamayhteyksia

riittavasti ohjausta tyomarkkinoille siirtymiseen
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Kuvio 7. Tyollistymista edistavia tekijoita metsatieteiden maisterikoulutuksen toteutuksessa

(n=76, keskiarvoina: 1=ei lainkaan --- 6=erittdin paljon)

Heikoimpia arvioita vastaajat antoivat tyomarkkinoille siirtymiseen saatuun ohjaukseen, opetuk-

seen sisaltyneisiin tydelamayhteyksiin sekda maasto-opetuksen maaraan. Vastaajat antoivat naista

myo0s sanallista palautetta.

“Toivoisin lisdéd tyéeldmdtaitoja ja yhteyksid tyéelémddn. Monella on riski valmistumisen kynnyk-
selld jadadd ilman ensimmadiistd alan tyétd, jolloin tyéura voi kehittyd hitaasti tai ei-toivottuun

suuntaan.”

“Enemmdn maasto-opetusta ja teorian viemistd kdytdnt66n.”

“llman yritykseen suoritettua harjoittelua tai opinndytetyétd sitd jéd tyhjén pddlle, kun tyénanta-
jat ajattelevat, ettei hakijalla ole kokemusta alalta, vaikka opinnot olisivat menneet muuten hy-

7

vin.

Harjoittelujen merkitys tyollistymisen edistdjina ja koulutuksessa opittujen taitojen vahvistajina oli
selkedsti ndhtavissa vastaajien arvioissa. Vastaajilta pyydettiin kehittdmisajatuksia koulutukseen

kuuluvista pakollisista harjoittelujaksoista. Heidan mielestdaan harjoittelujaksoja voisi olla
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useampia, kestoltaan lyhyempia ja niiden ajoittuminen lukuvuoden aikana voisi olla muulloin kuin
kesalla. Harjoittelussa pitaisi olla mahdollista tutustua useampiin erilaisiin tyénantajiin ja tyoteh-
taviin. Tama auttaisi substanssiosaamista tukevien sivuainevalintojen tekemisessa ja tyoelamassa
tarvittavan osaamisen hankkimisessa.

“Tet-pdivid tai viikkoja seurata ammattilaista tyéssécn. Nyt harjoittelut olivat Iéhinnd kesdtoitd.
Matalammalla kynnykselld esimerkiksi pariksi péivéé metsdasiantuntijan, motokuskin tai muun
metsdammattilaisen mukaan Idhté antaisi hyvéd konkreettista opetusta tydeldmddn.”

“Enemmdn yritysyhteistyétd — luotaisiin todelliset harjoituspaikkamarkkinat, jotka toimisivat aske-
leina tydpaikkoihin. Nyt harjoittelu oli liian usein aivan erillinen osa-alueensa, jolla ei vilttimdittd
ole suoraa yhteyttd tyéllistymiseen.”

“Harjoittelupaikkojen l6ytédminen oli usealle opiskelijalle haasteellista. Pitdisi olla taho, joka aktii-
visesti vdlittdd palkallisia harjoittelupaikkoja opiskelijoille.”

Metsdtieteiden maistereilla kysyntdaa monipuolisesti asiantuntijatehtévissa

Metsatieteiden maistereiden kysynta tydmarkkinoilla on ollut jo pidemman aikaa hyvalla tasolla.
Tuoreimmassa kyselyssa tuli esiin, etta kysynta yliopistokoulutuksen suorittaneista asiantunti-
joista metsaalalla on parantunut merkittavasti viime vuosina.

Kyselyyn vastanneet metsatieteiden maisterit tyollistyivat eniten puunhankinnan, tutkimuksen,
metsdtalouden seka asiakaspalvelun ja neuvonnan tehtéviin. Vastaajista joka kymmenes arvioi it-
sellaan olevan tyotehtdvia enemman kuin viisi, mika kertoo tyon ja sen edellyttdman osaamisen
laaja-alaisuudesta ja monipuolisuudesta.

Opinnaytetyot, maastossa tyoskentely ja harjoittelut koettiin tarkeimmiksi tyollistymista edista-
neiksi tekijoiksi metsatieteiden yliopistokoulutuksessa. Opinndytetdiden ohjaukseen toivottiin li-
saa resursseja samoin kuin maasto-opetuksen maaraan lisdysta. Mahdollisuuksia tutustua monen-
laisiin metsdalan tyotehtaviin toivottiin koulutukseen lisda. Vastaajat ideoivat, ettéd tallainen voisi
toteutua lyhyempikestoisina, muutaman pdivan tutustumisjaksoina erilaisiin metsdalan tyénanta-
jiin ja tehtdviin. Tama helpottaisi oman osaamisen rakentamisessa tyéelaman tarpeita vastaa-
vaksi.
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Liitetaulukko 1. Taustatiedot 2021—-2023 valmistuneista (suomalaisista) ja kyselyyn vastanneista

metsatieteiden maistereista

Taustamuuttuja 2021-2023 valmistuneet Kyselyyn vastanneet 2024
(suomalaiset)
n % n %
Sukupuoli
nainen 87 44,6 39 51,3
mies 108 55,4 37 48,7
jokin muu / ei halua kertoa 0 0,0 0 0,0
lkaryhma
alle 25-vuotiaat 12 6,2 4 5,3
25-29-vuotiaat 123 63,0 51 67,0
30—-39-vuotiaat 48 24,6 16 21,1
40-49-vuotiaat 12 6,2 5 6,6
Yliopisto
Helsinki 112 57,4 37 48,7
It3-Suomi 83 42,6 39 51,3
Yhteensa 195 100,0 76 100,0
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