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Yritysryhmähankkeet
- Yritysryhmähanke on ryhmämuotoinen 

kehittämishanke, jossa vähintään kolme ja 
enintään 10 yritystä yhdessä toteuttavat 
yhteisiä kehittämistoimia. Hankkeessa 
mukana olevilla yrityksillä on yhteiset 
tavoitteet, ja hankkeen tarkoituksena on 
parantaa niiden kilpailukykyä ja 
liiketoimintamahdollisuuksia.

- Tavoitteena tulee olla tuotannollisen 
yhteistyön, markkinoinnin ja 
myyntiyhteistyön kehittäminen, 
tuoteperheen suunnittelu tai muu vastaava 
kehittäminen. 

- Tuen saajana / hallinnoijana tulee olla 
kehittämisorganisaatio

Yritysryhmähankkeet
- Tuki myönnetään vähämerkityksellisenä (de minimis) 

tukena ja se kohdennetaan ryhmän jäsenyrityksille.
- Yritys- ja viljelijäryhmähankkeen tuki on enintään 75% 

hyväksyttävistä kustannuksista.
- Osallistuvien yritysten tulee lähtökohtaisesti täyttää

hanke- ja yritystukien tukikelpoisuusehdot (edellytykset 
kannattavaan liiketoimintaan, yrityskoko jne.)

- Yritys- ja viljelijäryhmähankkeen valmisteluun voi hakea 
5 000 €:n suuruista valmistelurahaa.
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Yritysryhmähankkeen keskeisiä piirteitä ovat:

1.Yhteiset tavoitteet: Hankkeeseen osallistuvat yritykset määrittelevät yhteisiä 
kehittämistavoitteita, jotka voivat liittyä esimerkiksi kansainvälistymiseen, 
digitalisaation hyödyntämiseen, tuotekehitykseen, markkinointiin tai muihin 
liiketoimintaa parantaviin toimiin.

2. Rahoitus ja tuki: Yritysryhmähankkeet voivat saada julkista rahoitusta, jolla 
voidaan kattaa osa hankkeen kustannuksista. Tämä vähentää yksittäisten 
yritysten riskiä ja mahdollistaa merkittävämpien kehitystoimenpiteiden 
toteuttamisen kuin mitä yksittäinen pk-yritys ehkä muuten voisi toteuttaa.

3. Koordinaattori tai vetäjä: Usein hankkeessa on mukana koordinaattori, kuten 
konsultti, yrityskehittäjä tai muu asiantuntija, joka ohjaa hankkeen toimintaa ja 
vastaa sen käytännön toteutuksesta. Koordinaattori voi olla esimerkiksi 
paikallinen kehitysyhtiö tai muu hankkeeseen erikoistunut toimija.

4. Verkostoituminen ja osaamisen jakaminen: Yritysryhmähanke tarjoaa 
mukana oleville yrityksille mahdollisuuden verkostoitua ja oppia toisiltaan. 
Yhteinen hanke voi auttaa yrityksiä jakamaan kokemuksia, osaamista ja 
resursseja.

Mitä suunnittelussa tulee ottaa 
huomioon?

1.  Yhteiset tavoitteet ja tarpeet:
• Hankkeen suunnittelun alussa on olennaista määrittää yhteiset tavoitteet, jotka 

hyödyttävät kaikkia osallistuvia yrityksiä. On varmistettava, että yrityksillä on 
aidosti yhteneväiset tarpeet ja päämäärät hankkeen suhteen.

• Hankkeen tavoitteiden tulee olla konkreettisia, mitattavia ja realistisia, ja niiden 
tulee heijastaa yritysten liiketoiminnan kehitystarpeita.

2. Sopivat osallistujat:
• Yritysryhmähankkeeseen tulisi valita yrityksiä, jotka ovat sitoutuneita 

kehitystoimiin ja kykenevät panostamaan hankkeeseen niin ajallisesti kuin 
resurssienkin puolesta.

• Yritysten kannattaa olla samankaltaisella toimialalla tai kehittämistarpeiltaan 
samanlaisia, jotta synergiaetuja syntyy. Hyödyllistä voi myös olla, jos yritykset 
ovat erikokoisia ja niillä on erilaisia vahvuuksia.
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Mitä suunnittelussa tulee ottaa 
huomioon?

3. Projektin rakenne ja johtaminen:
• On tärkeää määrittää selkeä hankeorganisaatio ja nimetä hankkeelle vetäjä tai 

koordinaattori, joka vastaa hankkeen käytännön toteutuksesta, aikataulujen 
pitämisestä ja viestinnästä.

• Projektisuunnitelma, jossa on kuvattu hankkeen tavoitteet, toimenpiteet, 
vastuunjako, aikataulu ja budjetti, auttaa pitämään hankkeen hallittuna ja 
sujuvana.

4. Riskienhallinta:
• On hyvä tunnistaa hankkeen mahdolliset riskit, kuten aikatauluviiveet, 

rahoitusriskit, yhteistyöongelmat tai muuttuvat markkinaolosuhteet, ja miettiä 
toimenpiteitä näiden riskien hallitsemiseksi (osallistujamäärä mielellään yli 3 
yritystä)

• Riskienhallintasuunnitelma ja joustavuus auttavat varautumaan hankkeen 
aikana ilmeneviin haasteisiin.

Hyvin suunniteltu yritysryhmähanke 
tuo osallistujayrityksille konkreettista 
lisäarvoa, parantaa niiden osaamista 

ja kilpailukykyä sekä auttaa niitä 
saavuttamaan 

liiketoimintatavoitteitaan.
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Vähämerkityksellinen tuki (de minimis)
o Yritysryhmien tuki myönnetään aina ns. vähämerkityksellisenä / 

de minimis tukena.  
o De minimis -tuesta säädetään komission asetuksessa (EU) 

2023/2831.
o Tuen enimmäismäärä on pääsääntöisesti 300 000 € / 3-vuotta.
o Osalla toimialoista pienempi tukimäärä / -maksimikertymä.  

Jukka-Pekka Jauhiainen
Johtava-asiantuntija
Päijänne-Leader ry
Jp.jauhiainen@paijanne-leader.fi
+358 400 876 442
www.paijanne-leader.fi
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